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Marcos Sanz,
Director Estrategia de Capital Humano de
PeopleMatters

26/10/2017 PeopleMatters ha incorporado como Director y Responsable de las lineas
de servicio de Estrategia de Capital Humano y Organizacion a Marcos Sanz, quien
cuenta con amplia experiencia en la consultoria de gestidon de personas, destacando
las areas de: disefio organizativo, planificacion estratégica de plantillas, gestion del
talento, gestion del desempefio, clasificacion de puestos, compensacion, desarrollo
de personas y elLearning, plataformas tecnolégicas HRMS, gestion del cambio.
Marcos inici6é su carrera profesional en la division de Talent & Organization
Performance de Accenture, donde desarrollaba su labor como Socio responsable de
los servicios de Gestion del Talento y Disefo de Sistemas Interactivos de alta
Usabilidad. Posteriormente fue Director de Consultoria de Capital Humano en Mercer.
Es colaborador habitual de seminarios y publicaciones relacionados con su area de
experiencia, mantiene su labor docente como profesor asociado en la escuela
internacional de negocios ESCP Europe, donde imparte clases de Gestién de RRHH,
Disefio Organizativo y Técnicas de Consultoria, y donde fue Director Académico del
Executive MBA del campus de Madrid.

Realiz6 sus estudios de Ingenieria de Telecomunicacion en la Universidad Politécnica
de Madrid y obtuvo el doctorado con una tesis en Psicologia Cognitiva aplicada al
diseno de interfaces Hombre-Maquina. Ha realizado un Programa de Desarrollo
Directivo en el IESE.
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